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COMUNE DI CASTELNUOVO
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
n. 7 del 20 aprile 2023

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

Sulla determinazione delle indennita di cui all'Accordo di Settore 08.02.2011 e s.m.. Individua-
zione preventiva delle posizioni beneficiarie delle indennita contrattuali anno 2023.

11 sottoscritto revisore dei conti nominato, per il triennio dal 01.01.2023 al 31.12.2025, con delibera-
zione del Consiglio Comunale n. 39 del 30 novembre 2022.

Premesso che:

gli articoli 10 e 11 dell’accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali su indennita e produttivita sottoscritto il 08 febbraio 2011 (la cui presa d’atto e
stata effettuata con delibera giuntale n 18 di data 22.03.2011) successivamente modificati dagli artt.
3-4-5 dell’Accordo di settore 2016-2018 dd. 01.10.2018 (la cui presa d’atto e stata effettuata con
delibera giuntale n. 97 dd. 30.10.2018) prevedono l'attribuzione di un’indennita per area direttiva
alle posizioni di lavoro appartenenti al livello evoluto della categoria C e al livello base ed evoluto
della categoria D, individuate quali particolarmente rilevanti per 'ente avente riguardo alla pre-
senza di specializzazione, particolare discrezionalita ed autonomia nello svolgimento delle funzio-
ni assegnate e di complessita del processo decisionale, coordinamento di gruppi di lavoro e settori
o progetti;

le posizioni interessate vengono individuate dall’Amministrazione all'inizio di ogni
anno; ad ogni posizione viene attribuito un punteggio in base a parametri, stabiliti nell’accordo,
che fanno riferimento al livello di responsabilita attribuito, alle risorse umane e finanziarie ed al
livello di specializzazione richiesto alla figura direttiva.

I’articolo 13 dell’accordo di settore dd. 08.02.2001 modificato dall’art. 6 dell’Accordo di set-
tore 2016-2018 dd. 01.10.2018 disciplina invece l'erogazione di indennita per mansioni rilevanti. In
particolare il comma 1 riguarda I'indennita per il personale inquadrato nella categoria C livello ba-
se che svolge mansioni individuate quali particolarmente rilevanti per I'ente avuto riguardo alla
presenza di uno o piu dei seguenti elementi:

a) specializzazione;

b) autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate;

al personale interessato puo essere corrisposta una indennita annua determinata in un importo

tra un minimo di 400,00 Euro ed un massimo di 1.600,00 Euro;

i destinatari di dette indennita dovranno essere individuati con espresso provvedimento
dell’ Amministrazione che dovra altresi indicare I'importo da attribuire;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto: determinazione del-
le indennita di cui all'Accordo di Settore 08.02.2011 e s.m.. Individuazione preventiva delle posi-
zioni beneficiarie delle indennita contrattuali anno 2023;

il sottoscritto Revisore dei Conti CERTIFICA, nell’ambito delle proprie competenze, la corretta ap-

plicazione delle norme contrattuali e la corretta definizione del salario accessorio contenuta nella
proposta di deliberazione sopra richiamata.
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