COMUNE DI CASTELNUOVO

(Provincia di Trento)

Verbale di deliberazione N. 62

della Giunta comunale

OGGETTO: Modifica del ""Piano Integrato di Attivita e Organizzazione" in sigla PIAO 2026-2028
approvato con delibera giuntale n. 38 dd. 30.03.2026.

L'anno DUEMILAVENTISEI addi sedici del mese di giugno, alle ore 13.30, nella sala delle
riunioni, formalmente convocato si € riunita la Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

1. Ceppinati Claudio - Sindaco
2. Minati Marco - Vicesindaco
3. Brendolise Silvia - Assessore
4. Lira Manuel - Assessore

5. Mengon Erika - Assessore

X
X

Assiste il Segretario Comunale Tuni dott.ssa Silvana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Ceppinati Claudio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




Oggetto: Modifica del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” in sigla PIAO 2026-2028 appro-
vato con delibera giuntale n. 38 dd. 30.03.2026.

LA GIUNTA COMUNALE

Evidenziato con delibera giuntale n. 38 dd. 30.03.2026 si ¢ proceduto ad approvare il “Piano integrato
di attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO 2026-2028;

Rilevato che il testo del PIAO 2026-2028, allegato citato provvedimento,, in conformitd a quanto
stabilito dall’art. 4 della L.R. 20.12.2021 n. 7, ¢ composto dalle seguenti sezioni:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 Sottosezione di programmazione -Valore pubblico

2.2 Sottosezione di programmazione —Performance ( in quanto a questa sottosezione, ai sensi dell’art.
6 comma 6 del D.L. 80/2021, convertito con L 113/2021 , non ¢ prevista 1’obbligatorieta per i Comuni
con meno di 50 dipendenti);

2.3 Sottosezione di programmazione -Rischi corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione -Struttura organizzativa

3.2 Sottosezione di programmazione -Organizzazione del lavoro agile

3.3 Sottosezione di programmazione -Piano triennale dei fabbisogni di personale

Preso atto che nel PIAO approvato non ¢ stata prevista per 1’anno 2026 nessuna assunzione di per-
sonale;

Atteso che I’ Amministrazione, a fronte dell’iniziale orientamento volto ad affidare in via sperimentale
a una ditta esterna alcune attivita di cantiere per 1’anno 2026, ha successivamente ravvisato la neces-
sita di procedere alla copertura di un posto attualmente vacante tramite 1’assunzione di un operaio, al
fine di ottimizzare l'organico e garantire il soddisfacimento delle esigenze di servizio del cantiere
comunale, ad oggi presidiato da una sola unita a tempo parziale;

Al fine di apportare le modifiche necessarie nel PIAO si propone la variazione come meglio descritta
nel sottostante schema di raffronto:

Sezione 3.3

PIANO TRIENNALE DI testo attuale testo aggiornato

FABBISOGNO DEL




PERSONALE

ASSUNZIONI ASSUNZIONI  PROGRAMMATE
ASSUNZIONI PROGRAMMATE PROGRAMMATE NEL 2026 NEL 2026
NEL 2026 Nel corso del 2026 non sono Nel corso del 2026 & prevista
previste assunzioni a tempo un‘assunzione di personale a
indeterminato. tempo pieno e indeterminato,

precisamente n. 1 unita di
personale operaio Area 1 -
operatori- livello base ( ex cat. B
livello base) .

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 dd. 29.12.2025 e ss.mm.ii. con la quale
sono stati approvati il DUP 2025-2027, bilancio di previsione 2026-2028 e relativi allegati;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 151 dd. 29.12.2025 con la quale ¢ stato appro-
vato I’atto programmatico di indirizzo 2026-2028 (competenza e residui)”;

Visti i pareri espressi preventivamente ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, ap-
provato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m., sulla presente proposta di deliberazione:

dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;

dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Visti il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e lo Statuto comunale;
Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di approvare la modifica alla 3.3 Sottosezione di programmazione -Piano triennale dei fabbi-
sogni di personale del “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” in sigla PIAO 2026-
2028 approvato con delibera giuntale n. 38 dd. 30.03.2026, nella seguente nella seguente for-
mulazione:

Sezione 3.3

PIANO TRIENNALE DI testo aggiornato
FABBISOGNO DEL
PERSONALE

ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL 2026

ASSUNZIONI PROGRAMMATE Nel corso del 2026 ¢ prevista un’assunzione di personale a tempo
NEL 2026 pieno e indeterminato, precisamente n. 1 unita di personale operaio
Area 1 — operatori- livello base ( ex cat. B livello base) .




2.

di pubblicare la seguente modifica al PIAO sul sito Internet istituzionale del comune, nella
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Disposizioni-generali/Atti-generali/Docu-
menti-di-programmazione-strategico-gestionale;

di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente ese-
cutiva ai sensi dell’art. 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione Trentino-
Alto Adige approvato con legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 al fine di rendere operativo lo
strumento in tempi ristretti.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso la presente deliberazione sono am-
messi i seguenti ricorsi:

opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 183, comma
3, del vigente Codice degli Enti Locali del Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03 maggio 2018, n.
2 ess.mm.ii.;

ricorso giurisdizionale al TR.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104;

in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art.
8del D.PR. 24.11.1971, n. 1199.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Ceppinati Claudio Iuni dott.ssa Silvana

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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